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COMO O PROCEDIMENTO DE DUE
DILIGENCE PODE AJUDAR A SUA
EMPRESA NA PREVENGAO DE ILicITOS
TRABALHISTAS PRATICADOS POR

EMPRESAS TERCEIRIZADAS

As noticias de dendncias de trabalho andlogo d escraviddo tém
se tornado cada vez mais frequentes, principalmente em casos

ligados a empresas renomadas no mercado.

Somente nos trés primeiros meses deste ano a midia veiculou
noticias de dendncia de trabalho andlogo & escraviddo
envolvendo evento e empresas de grande expressdo no cendrio

nacional brasileiro.

O primeiro caso ocorreu no Rio Grande do Sul, em fevereiro deste
ano, quando, apds o recebimento de dendncias, em uma agdo
conjunta dos o6rgdos fiscalizadores responsdveis, foram
resgatados 207 trabalhadores submetidos a condigbdes de
trabalho degradantes em algumas vinicolas da Serra Gaucha.

A mais recente dendncia ocorreu em margo deste ano, poucos
dias antes do inicio do Lollapalooza, em S&o Paulo. Trata-se de
um festival de musica que acontece anualmente no Brasil e
apresenta uma grande variedade de bandas, principalmente
internacionais. O evento, além de possuir grande exposi¢do
mididtica, também movimenta milhdes de reais.




Contudo, este ano os holofotes ndo se voltaram somente para as grandes
atragcdes que ocorreram durante os trés dias de shows. Desta vez, foi

veiculada nas midias a noticia de dendncias de situagdes de trabalho

andlogas a escraviddo sofridas pelos trabalhadores que atuaram nos
bastidores da organizagdo do festival. As dendncias relataram casos de
extrapolagdo da jornada de trabalho sem o pagamento do adicional,
trabalhadores contratados sem o devido registro previsto em lei, ndo
fornecimento de produtos bdsicos de higiene e equipamento de protegdo,

bem como disponibiliza¢géo de local precdrio para descanso.

Além da conduta ilegal que gerou a dendncia, estes dois casos tém em
comum o fato de que estes trabalhadores foram contratados por

empresas terceirizadas de prestacdo de servico.

A terceirizag@o & um processo de contratagdo legalmente permitido no
Brasil e possui legislagdo especifica que a regulamenta, podendo ser
realizada por empresas de qualquer porte e para os mais diversos tipos de

atividade.

Seja para empresas ou eventos de expressiva visibilidade como nos casos citados
acima, seja para pequenos empreendimentos, considerar e avaliar os riscos da
contratagcdo de uma empresa terceirizada de prestagdo de servicos torna-se

imprescindivel para o sucesso do negdcio.

A Due Diligence (termo em inglés para “devida diligéncia” ou “diligéncia prévia”),
consiste na investigagcdo e andlise dos dados de uma empresa, de seus sbcios e
outras pessoas juridicas ou fisicas que dela participem ativa e diretamente. Neste tipo
de pesquisa sdo analisados os possiveis riscos que a empresa a ser contratada pode
apresentar, considerando os fatores envolvidos como: o objeto da contratagcdo, as
normas gerais e especificas de observancia obrigatdria pelas empresas em razdo do
seu ramo de atuagdo, o publico-alvo a ser atendido, os custos envolvidos, o histérico e

a visibilidade das empresas no mercado, dentre outros.



Ou seja, o procedimento de Due Diligence € um controle
interno que empresas contratantes adotam, a fim de
garantirem a atuagdo em conformidade com as leis e
demais normas internas que regem o negdcio, evitando
ou mitigando diversos riscos como, por exemplo, o risco
de perda financeira decorrente de passivos judiciais e de
aplicagdo de multas pelo Poder Publico, bem como o
risco reputacional, que considera o impacto negativo a
imagem da empresa perante seus investidores,
parceiros e clientes.

Para ser ainda mais efetiva, a Due Diligence precisa ser

realizada conforme a complexidade da contratagdo:

e Antes da contratagdo, tendo como objetivo buscar
evidéncias do histérico de existéncia de atos que
possam configurar a violagdo direitos, infracdes
legais ou administrativas pela contratada.

e Apbés a mobilizacdo, em uma espécie de
monitoramento periddico, quando envolver
contratagdes relacionadas a prestacdo de servigos,
sobretudo por periodos mais extensos e
considerando o nivel de risco que a contratada
apresentar no que se refere a violagdo aos direitos

humanos, e demais normas legais trabalhistas.

Portanto, a responsabilidade e obrigagdo de vigilGncia
ao cumprimento das leis, normas e demais regras que
regem as atividades - ndo s6é trabalhistas, como
empresariais em geral - é compartilhada entre
contratante e contratada, sendo a Due Diligence umas
das ferramentas aptas a proporcionar maior seguranga

e conformidade ao negécio.
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